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HanpiM,
B.A. Tkau

INOJIO)KEHUE
0 BPEMEHHOH TBOPYECKOI rpymire rmeaaroros
«Cpenuss obmeodpa3oBaTebHas mKoJ1a Ne 6
€ yriy0/IeHHBIM H3yYeHHEeM OTAEIbHBIX PEAMETOBY, I. Haapim

1.O6mme morosxennst \
1.1. Bpemennas tBopueckas rpymma (BTI) sBiusiercst CTPYKTYpHEIM —HOZApAa3ZelIeHHEM
METOIMIECKO# CIry>KObI 00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHHUSI, PabOTAIOIIETO B PEXKUME PA3BUTHSL.
1.2. BTI' oObenmHsieT yu4uTeneil, KJIACCHBIX PYKOBOIMTENEH, IEIaroroB JOIOJHHTEILHOTO
obpasoBanus, PyKOBOJMTENEH O0OpPAa3OBATENLHOTO YUPEKNECHHS ¥ JPYTHX KOMIIETEHTHBIX
TBOPYECKUX JIMI, OOBEIMHEHHBIX OOINMMM HWHTEPECOM JUIs BBIIOJHEHHUS TOM WM HHOM
o0pa3zoBaTesIbHOH (y4eOHO-BOCIIUTATEIBHOM, BOCIHTATEIHLHOM, y4eOHO-METOIUYECKO) 3a1aym,
BO3HHKIICH B X0JI€ Pa3BUTHA U TPEOYIONIEH OMEPATHBHOIO PEIIEHHS.
1.3. BpemeHHast TBOpUECKas TPYTITA SBJISETCS CAMOCTOSATENBHBIM 3BEHOM METO/IHUECKON PaGoThI
1 CyOBEKTOM BHYTPHIIKOJIBHOTO YIIPABICHHS.
1.4. B 3aBucumocTu OoT mnocraBienHbix 3amau BT Moxer cosmaBarhbes Ha KOPOTKHUH MK
JUIATEIIBHBIA CPOK.

IL. Hean opranusanun BpeMeHHOH TBOPYECKOH IrpynmbI
MoGmmm3anyst  TBOPYECKOrO — NOTEHIMAna  [I€aroroB,  MOMIEPXKA  TBOPYECKOM
camMopeau3alyy JTUYHOCTH JJISL COBEPIICHCTBOBAHMS COJEp)KaHUsT 00Opa30BaTEeNBHBIX 00JACTeH,
METOZIMKM M TEXHOJIOTHH IIPEOJaBaHus, IOMCK HOBBIX 3()(EKTHBHBIX (OPM IOBBIIICHHS
npo(eCCHOHAIBHOTO MAaCTEPCTBA IIEJarOrOB.

II1.3apa9m nesiTeIbHOCTH BPEMEHHOI TBOPYECKOii IpyIIIbI

Omnpenensroress wienavu BTI' B 3aBHCHMOCTH OT 1EIEBOTO BO3HUKHOBEHHS HEO6XOIUMOCTH
CO3/IaHUS TAHHOT'O METOIMYECKOTO IT0APa3/IeIICHUs] U HAIlpaBJIEHbl Ha:
3.1. Pemenuwe axTyalbHBIX IPOOJIEM COBEPIICHCTBOBAHHS M DPa3BHTHS 00pa3oBaTeIbHOTO,
BOCIIUTATEIbHOIO M 030POBUTEILHOIO IIPOIECCOB.
3.2. AKTHBH3ALMIO JESTENBHOCTH YYMTENCH M JPYIMX TeJaroruyecknX paGOTHHKOB
(BBIIBIKEHHE THIOTE3BI M ANpPOOUPOBAHME B MPAKTHKE METOIOB II€/arOTMUecKHX CPEICTB,
IPHEMOB, C IOMOIIBIO KOTOPBIX MOKHO PELIHTh IPodIiemMy).
3.3. OrcnexuBanue pe3ysIbTaTHBHOCTH PabOTHI B XOJ€ MCCIIEIOBAHHS IPOGIEMBI 1 BBIpaboTKa
peKOMEH AU 11l paOOTHHUKOB IIKOJIBL.
3.4. OG6oOmeHue pe3ynbTaToB paboThI.

IV.Oprannsanus 1eaTeHOCTH BPEeMEHHOH TBOPYECKOii Ipynib
4.1. CopmepxaHHe [IESATENbHOCTH —ONpeNesercs LeIsIMH | 3a7adaMu paboter  BTI,
aKTyaJIbHOCTBIO ¥ MPAKTHYECKON 3HAYMMOCTBIO [IOCTABJICHHBIX ITPOOJIEM.
4.2. KoinyecTBO y4aCTHHKOB BPEMEHHOW TBOPYECKOH TPYIIIBI 3aBUCHT OT MACIITAGHOCTH M
AOJITOBPEMEHHOCTH IPOEKTa. BpemeHHas TBOpuecKas rpyima HOCHT BPEMEHHBIH XapakTep H
CYILIECTBYET JI0 T€X IIOp, [T0KA He peleHa npodiema.




4.3. Координацию временной творческой группы осуществляет руководитель проекта. Полномочия руководителя завершаются с завершением проекта. Указания руководителя обязательны для всей группы в части, касающейся проекта. 

4.4. Руководитель проекта назначается приказом директора школы. Решение о создании временной творческой группы, оценка деятельности и решение о завершении работы над проектом принимается на методическом совете школы. 
5. ВТГ составляет план работы, включая изучение и теоретическое обоснование актуальных проблем (исследований), отслеживание результатов.
6. Заседание группы проводится не реже одного раза в четверть.
7. Для эффективной работы ВТГ администрация школы:
· изучает интересы и творческие возможности каждого члена коллектива, психологическую совместимость педагогов и других лиц при создании проблемных микрогрупп; распределяет роли участников коллективной работы;
· в определении состава участников учитывает соотношение опытных учителей и начинающих педагогов, стремящихся к инновационной деятельности;
· проводит индивидуальную работу с педагогами, которые на​мерены принять участие в работе ВТГ, формирует положительное отношение к исследуемой проблеме и желание каждого участвовать в ее решении, уверенность в целях;
· проводит организационный сбор (заседание), на котором четко ставятся и обсуждаются цели, задачи работы, намечаются пути решения проблем, реальный результат (продукт), сроки и этапы работы, обсуждается план работы ВТГ;
· осуществляет постоянный контроль за ходом и продуктивностью деятельности каждого члена коллектива, способствует самообразованию педагогов по исследуемой проблеме, и оказывает необходимую помощь в работе;
· выносит предложения для обсуждения вопросов деятельности ВТГ на методический совет в целях апробации результатов работы;
· организует внутреннюю и внешнюю экспертизу продуктов творческой деятельности ВТГ;
· помогает членам ВТГ в распространении опыта работы, готовит материалы для публикации.
II. Обязанности руководителя творческой группы
Руководитель:

· формирует временную творческую группу;

· координирует и регулирует ее деятельность;

· отвечает за планирование деятельности и за разработку проекта;

· отслеживает ход выполнения проекта;

· отвечает в целом за интеграцию всех видов деятельности и ресурсов, от​носящихся к данному проекту;

· представляет результаты временной творческой группы на методическом совете школы.
III. Документация и отчетность творческой группы

6.1. Положение о временной творческой группе.

6.2. План работы временной творческой группы. 

6.3. Аналитический материал по результатам деятельности.

6.4. Протоколы заседаний временной творческой группы.

IV. Ответственность

Руководитель и члены ВТГ несут ответственность:
7.1. За качественную подготовку программных документов работы временной творческой группы.

7.2. За результативность работы временной творческой группы

7.3. За объективное отслеживание результатов апробации, информирование администрации и педколлектива школы не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений.
V. Права
8.1. Постановка вопроса о включении плана работы по проблеме в план работы школы в программу ее развития.

8.2. Право на предоставление статистический и научно-методической информации.

8.3. Требование от администрации, от НМС школы помощи в научном, финансовом, материальном и других видах обеспечения работы временной творческой группы.
