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III. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИОННОГО ИСПЫТАНИЯ
3.1. Решение о сроках квалификационного испытания принимает аттестационная комиссия школы на основании мотивированного представления работодателя с подписью педагогического работника об ознакомлении.
3.2. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания в письменной форме доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
3.3. Квалификационное испытание педагогического работника проводится на бумажном носителе (письменное тестирование) по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности.
3.4. Общее количество вопросов, предлагаемых для квалификационного испытания - 100. 
Вопросы размещены на сайте департамента образования ЯНАО (http://www.yamaledu.org/)
3.5. Время проведения квалификационного испытания – 120 минут.
3.6. Устанавливается следующий алгоритм (механизм) формирования контрольно-измерительных материалов (тестовых заданий) для проведения письменного квалификационного испытания:
•	в тестовые задания включаются не менее 40 вопросов;
•	70% которых должны быть направлены на тестирование общих знаний и умений,
•	30% - на тестирование предметных знаний и умений
3.7. Сформированные (разработанные) контрольно-измерительные материалы (тестовые задания) утверждаются приказом директора школы.
3.8. Педагогические работники, выполнившие более 75 % заданий квалификационного испытания и имеющие представление работодателя с положительной мотивированной оценкой профессиональных, деловых качеств педагогического работника, рассматриваются аттестационной комиссией как соответствующие занимаемой должности.
В иных случаях решение о соответствии занимаемой должности по каждому работнику принимается аттестационной комиссией индивидуально.
3.9. Результаты квалификационного испытания заносятся в аттестационный лист.
4. По результатам аттестации педагогических работников аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
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1. OBILHE TOJIOKEHHS

1.1, Hactosmee [Tooxenie 0 UOpSAKe MpoBEZeHNA KBATHQHKAHOINORO HCTATAlHS B
THChMCHHOI (OPME TIENATOTHECKiX PAGOTHHKOB, ATTECTYENbIX ©
HETHIO TIOTBRIIICHIS COOTBTCTBHS SaiMaeMOit fomkHoeTH (xanee —[Totoxene), paspaborano B
cooaeTeTmi ¢ npiKa3ow Muticrepersa o0paosaiti H Haykit PO o1 24.03.2010 Ne 209 «O mopske
ATTECTAILNH TICAATOTHYECKI PAGOTHHKOR FOCYIAPCTCHHBIX  MyHHIUTATHBIX OGPIIOBATCIbINX
yaperserin.

12. Tojomene ONpeAcTAcT TpeGOBINMS ETTAMCNTHPYCT TOPRIOK NPOBCACHI
KBATHKAIONHOTO  HCISITAHNA B WHCHMCHHOH (OPME 1A TIGAATOTINGCKX ~ PASOTHIIKOB,
ATTECTYeMHIX Ha IOXTBOPICHIIE COOTRETCTRI SAHMACNHM AOTKIOCTAN.

1.3. Hoparupiio cHOBOH Knai pHKALIORHOT HCIITAIIA ARIAIOTCA:

- npikas Mucrepersa o6pasosaiis w nayki Pocciickoll Qenepammn ot 24.03:2010 N 209 «O
MODAIKC  ATTCCTAIlMN  MIQTOMMHECKI  DAGOTHNKOB  [OGYIACTBCHIBX Il  MYWHITTHHHX
oGpasoBare s yupecHib (3aperncrpuposar » Munuiocte Poccim 26.04.2010 e 16999);

- mpikas MHHCTEpCTBA. 3PABOOXPANCHI 1 COUMATsHORO passimita Pocculickoli Genepatuti o7
26082010 No 7611 «OF yTBepiICHIi IMHOTO. KBATHGHKAINIONHOTO CTPABONHNKA AOTAHOCTE
PyKoBomiTencli, crewnatcrop - cykamnx, pavien (KBuTMQUKAIONHS  XapaKTEpUCTI
Homkiocteit paboTikoB oGpasoasis» (aperncTpuposan 5 Mustocre Poccin 06.10.2010

Ne 18638).

1.4, Knamnuaunonioe venbimaie b ichensofi opve (atce — KpampKAIOROS
CHBITANHE) MPOBOTCA ATTCCTANHONHOM KOMHCEHefi KO, CO3aHOi Ha octiope TTororeis o0
ATTECTAIHOHHOMH KOMHCCHH.

1 ETb W 3ATIAUH
KBAJHOHKAITHOHHOTO HCTBITAHIS

21 Tefs KeaTmUKQUIORHONO HCTNTakAS: OGPEKTHBHAK OLCHKD YPOBHA KBATQHKAL
Mearoriuecki paGOTHHKOB B XOE ATTECTAIIMH ¢ UETHIO MOITBEPIIEHII COOTBETCTRHS 3aHUMACMOT
JOTKHOCTH,

22 3amam
- CTNMYMpORTS  lCiCHATARTCHHOE, HETDCPHBHOE  NOBHIICHEC  YPOBMA  Keami{ukain
HENQRONIeCKiX pagoTHIKOB;
- NOBBICHTS X TIPOECCHORATSHYIO KOMTIETEHTHOCTS 110 BOTIPOCA, CBABUEIN ©
OCYIIECTBICHHEM MEArorHHecKoil (eATebHOCTH 110 3AHHMACMBIM AO/UKHOCTAM;
- HOBLICHTS KAECTRO TIEAATOTHYECKOf ACHTEILHOCTH.




