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NOJOKEHUE
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1. OBuue noaomenms
1.1, Hacrosmiee nonoeiiite paspalorano & cooTseictsu ¢ uaerhio 4 cr. 26
Desepanbiioro Jakona ot 29.12.2012 No 273 — &3 «OF oGpasosani  Poccn
Desepatmiy, DENCPATHHMMH TOCYIAPCTACHHH OOPIIOBITETLHHINH CTAIATANH
o6uiero oGpasosanns, Yerason OV,

1.2, Outee cofpase Tpy1080r0 KoanekTia MOY «Cpeian 05uieo0pasosaTenbas
kosa No 6 ¢ yrYGAHILIM H3YHEHHEM OTACIBHbIX TpeAMCTOR, T. Hamsiv, (2ance —
Ot coBpatife) OcyUIECTIVIACT OGILee PYOBOACTEO OV

1.3. OGltiee COGPAHHE NPE/ICTABIAET NOTHOMOUHS TPY0BOTO KOIIEKTHER

1.4, Obuiee cobpanme Bosrasazer npencenaren OBUEro coBpaIIA, HGHPAeMBili 113
COCTABR TPYOBOTO KOMIEKTisEa (OGBINHO — MpECTABHTEIM, PyKOBOACT B LIIKoib).

1.5, Pemetns OGuero coSpanis OY, HPHHATHE b IPEIEIAX €r0 NOAROMOMH 1 B
COOTHETCTAIN ¢ AKOHONATEIBCTAON, OON3TENLHE! /1A HCTIOTHENIA PYKOBOICTBOM,
BeENH WICHAMI KOIEKTHED

1.6. Manerenis 1 A0MOHEHI B HACTOIIEE MOTOKEIME BHoCHTER OBHIMM CoBparien
HOPHHIMAIOTER HA €r0 3ace1anHH

1.7. Cpok samworo nonowens e orpaiien. [oowene Acictyer 1o npunsTig
HoBoro.

2. Ocuonnuie samasin OSimero cofpams

2.1. OBtitee coGpantte conEHCTAYET OCYILIECTBIEHIIO YIPAENHECKHX HANAT, PASBHTHIO
HHHIATHBE) TPYJIOBOrO KOTTEKTH

22, Ofimee coGpuNMe PeATH3YET NPARO Ha CAMOCTOATCAbHOCTS OY B petierin
BONPOCOB, CTIOCOGCTBYIONIRY OMTHMATBION OPFAHHSAUMI METOTHNECKON PaGoTH 1
IIICOBO-XOMTICTEENHON ACHTEAbHOCTH

2.3, Ofutee coBpante CONEICTBYET PACHIMPENHIO KOMETHATLLIX, ASMOKPATHHECKIX
QOpM ypaBTeHME M BOWIOMEHIG B KL  FOCYAAPCTECHHO-OGUICCTBCHHbX

PR,
3. Gy OButero codpanis
3.1, Hspanie npencramnmenchi TpyoBoro KOUIEKTHEY B COCTaB YTpABIIOMIERD

Conera ko
32, Mpumarne Verasa ko, nivertenn

W TomOHENHTT K HeMy.





	
	


1.1. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, его обсуждение и принятие.
1.2. Организация работы и заслушивание отчетов комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора.
1.3. Заслушивание отчетов руководства ОУ.
1.4. Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.
1.5. Обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Школы и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.
1.6. Рассмотрение вопросов и принятие решений о поощрении и награждении членов трудового коллектива.
1.7. Взаимодействие с другими органами самоуправления Школы по вопросам организации основной деятельности.

2. Права Общего собрания
2.1. Общее собрание имеет право:

· участвовать в управлении ОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

2.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3. Организация управления Общим собранием
3.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.

3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, ведущий протокол заседания.

3.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

3.5. контролирует выполнение решений.

3.6. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. Внеочередные заседания Общего собрания трудового коллектива проводятся по требованию не менее 1/3 работников Школы, по требованию председателя Общего собрания трудового коллектива или директора Школы.

3.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.

3.8. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

3.9. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

3.10. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива, а в некоторых случаях и всеми участниками образовательного процесса.

4. Ответственность Общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания
5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

5.3. Протоколы печатаются на листах А4, подписываются председателем и секретарем общего собрания.
5.4. По решениям Общего собрания могут издаваться приказы директора школы.
5.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного календарного года.
5.6. По истечении учебного года протоколы Общего собрания сшиваются, нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ОУ.

5.7. Протоколы Общего собрания хранятся в делах ОУ и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

