[image: image1.jpg]HOPMATHBHbIN JIOKAJIHBIN AKT

PACCMOTPEH M OBCY/KIEH VTBEPKIEH
Ha 3ACCNAHIN 2L/ Le D - Lpt M, e AALOEHECKAM COBETOM

Tporoxon Mo /ot <<4L>“
Fam. ctopa 0 AL %Z 20%7r.
Y_gAchpo@u 010 mea‘f
) ot @F_pasigema 20751711 opieopmonaesbas mkona No 6

Z AL
uc‘r n K npuasom 1o MOY
seme 2073r. N 2YE

TOJIOKEHUE ’
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1. Oune noowenust
1.1, KaxpoBkiii peseps — 0CHOBHOI HCTOUHIHK HOINOZHENHA KOPIYCa pyKOBOAUTEICH
ov.
12. B xazpomsii pescpp BRIOUAOTCH [eiAroriueckuc paGOTHUKH, HanGoice
S(heKTHBIO PABOTAIONME B WIKO/IC i AOCHBLIMCCA HAHGONIC SHAUMMBIX DESyABTATOB.
13, Beio paGory [0 Opraumsaum KaipoBOro peicpsa seiet pykosomuteis LIKoms
KIPOROTO pesepBa.

11 Opranusaums pagoThi ¢ KAIPOBLIM PEIEPBOM

2.1, Exeroo, s Hauasie yueGHoro rozia pyKosomures ILIKOTs! KAAPOROTO peseppa
COCTABIACT CIMCOK KAAPOBOTO PE3cpBa 1 MPEACTABIACT Ha YTBEPAICHHE JHPEKTODY.
CIHCKI MOTYT NIONIO/HATHCS B TeUEHHE T0/A 32 CYET BKIIOYEHIs HOBBIX KAHWIATOB (110
3NPOCY PYKOBOJHTEII) B3AMEH BHGHIBIINX KAHMIATOB.

22. Pyxosomumens IIKoTH KajpoBOro peseppa, BMECTE ¢ NPCICTABICHHEM
PYKOBOJICTBY CITHCKOB KaPOBOTO Pe3epBa Ha aMHIHCTPATHBIHIC MOHIIMH, IPEACTABIACT
H YTBEPAIGCT Y JMPEKTOPA TIaH PAGOTH ¢ KAAPOBHIM PE3CPROM, KOTOPbIii BKTIOMACT:

- TEOPETHUCCKHE 3ANATHA C PE3ePBOM (UMIUT EKLIHii, CeMUHADH, TPEHHHTH, ICTOBHIE
WrpHL, IPOGIEMHbIE rpYTIITE):

- PelICHTe NPAKTHUECKNX 3a1ad KAWIWIATAMH HA BhUISHKCHHME (paGoTa B COCTABE
BPCMCHHBIX TBOPUECKHX FPYIITL, TyGTMPOBAHME PAGOTE PYKOBOJHTENS B €O OTCYTCTBUE 1
ap.).

23. Pykopomrrens ILKOTH KAIPOBOrO pelcpsa MPOBOTMT pEryIspHO ompoc
JCHCTBYIONIIX  PYKOBOJMTC/ICH 1O OlHKe HAMGO/EE BAKHEIX NPOGIEM W TPYAHBIX
YUACTKOB X JCATCBHOCTH C NE/bO YY€Ta STUX JAHHBIX TPH OPraHH3ALIH OGYHCHHA
pesepsa.

TIL TIOPSUIOK MOAYOTOBKH Pe3epBa YNPABICHTCCKIX KAAPOR
3.1, TIoA TOTOBKA pe3epBa YNPABICHHCCKIX KA/POB NPACTABASCT COGOf e 1
B3AHMOCBA3AMMBII NPOIIECE. BRIIOMAIONITT OICHKY JTHYHOCTHBIX KAUCCTR  0ByueHHE JIHIl,
COCTOALIIX B PE3CPBE YIPABICHICCKIIX KaiPOB.
32, OueHKa TUMHOCTHHIX KAMECTB JHIL, COCTOAIX B PE3CPBE YIPABICHYCCKUX
KAIIpOB, HPECAEAYET 1ETh BIABATH X NOTOKHTEIBHHC KAUCCTB, HEJOCTATKH, CHTBHHE 1




слабые стороны, степень подготовленности к замещению соответствующих должностей, на которые они включены в резерв управленческих кадров, а также определить необходимый объем подготовки. Для этого используются:
   - изучение и оценка лица, состоящего в резерве управленческих кадров путем личного общения с ним;
   - проверка способностей и профессионально-деловых и личностных качеств лица, состоящего в резерве управленческих кадров путем получения о нем отзывов непосредственного руководителя.

    3.3.  Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров исключается из него:
    - в случае назначения его на должность, планируемую для замещения, или равнозначную должность;
    - в случае отказа от предложения по замещению должности, в резерве на замещение которой он состоит;
    -  по его письменному заявлению;
    - в случае наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности.
    3.4.  Решение об исключении лица из состава резерва управленческих кадров принимается Директором школы.
    3.5.  При отсутствии кандидатов или признании кандидатов на конкретную должность не соответствующим квалификационным требованиям, не подходящим по профессионально-деловым и личностным качествам, установленным для ее замещения, резерв управленческих кадров на замещение этой должности не создается.
IV. Управление кадровым резервом
   4.1.  Руководит работой с кадровым резервом руководитель Школы кадрового резерва. 

   4.2.  Ежегодно руководитель Школы кадрового резерва предоставляет директору школы отчет о работе с кадровым резервом.

