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1. Ofmme moaowenms

1.1 Haysso-seerogrsecxii coner (HMC) ABIA€TES HPOBeCeHOnaTSHbM KOLICKIMBHbN
OPrANOM  YUpABICITA  OGPUOBITENSHEN TpONCCCOM B mKOTe, OGheUMAOMN 1A
A0BPOROTHIIO OCHOBE MICAAFOTON, CTPEMAIIINCA OCYIIECTATATS IPEOOPIIORANIA B IKOE Ha
AyIoli  OCHOBE,  PYKOBOICTRYACh OTPEIETCHREM  KOMUCTTYATOHAINH - IOOKCHMANH,
noTXOxMH, WieaH

1.2, Hayuno-MeTomeckini COBET 1H3Bal KoOD/UIINPORATS YEILII PAIHAIAX CIyXG,
NOIPASCACHI  IKOTH, TBODHECKHX NCAUTOFOB, NANDAMICHHbE Ha  PAISITHE  HAYUHO-
MCTOUINECIOr)_0GecrieHeH S OGPAIOBATEILHO0. TPOLIecca, MHHOBMHONION JeRTe T HoCTH
WK0LOT0 cooBeCTHL

1.3, B COCTAR HAYIHO-METOTIECKOTD CORETa BXOT: JHPEITOP, 3aeCTHTE N HpEKTOpa
N0 METOMHECKOM, YHCGHO-BOCHITATE 0N 1 BOGIHTATCTbHOR  paboTe, - PyKOBOUTCIN
NETOUMECIUIX OGbEHCINTE TIETATOTOB, BPENERHEIX THOPHECKITY FPYTIN, OIBITHBIC yuTe

1.4, Haysmio-MeTolureckili COBET SAINCTCH  CAAMMbIN  KOHCY/ISTATHBIAM OpFaHOM
YUPEAICHIIA 10 BOTIPOSAM METO/IHECKOT0 OBCCIIES e ODPAI0BATEILIIOT HPOLLCCCa.

1.5, aan HMC AB7HETCA COCTABHOR YACTHIO KOMIUIEKEHOTO ILIAHA PAGOTH IIKOTH. Ha
Texymu rox.

1.6. B croeif Aesmensiocti HMC pyKOBOICTRYeTCH SAKOHOITE NI  HOPMATHBHSNM
acrait Poccitfcroll Deicpauiit 06 0GaI0BaNIN, el Jlenapraventa oBpasosais
AIMIIHCTpAN NyHHLIGTOT. oGpaiobans Hamsexni paiion, Yerasow mkom 1
HACTOAIIM HOONKeHeM

1.7. B CBOCH ACTTEBHOCTH HAYHHO-METOMIIECK i} CORET HOAOTHETEH HEAATOTHIEEKOMY
OBETY LIKO1bI, HECET OTHETCTAHIOCTS 32 UPHISITHIC PEIIEHIS i ODCCICHCHIE WX PEATISAL.

1.8, TIepHOMIHOCTS %aCeaiHi Ay <HO-METOMIYIECKONO COBETa OMPEACIACTCA €10
A, FCXOI H3 HEOOXOHMOETH (e Perke OAHOO Pak B UCTACPTL.

L Heas u sanan aesresmsnoern

21 Lieth AGATELHOCTI  Haywiio-MeTOTINECKOT0 COBETa - OBeChesTs  TUOKoCT:

M ONCPATHBIOCTE METOAYCCKON PAGOTH OGPAIOBAIENSHONO  ySPOATEHINA, HOBBIICHIC.
KBLUHKAIUIN, TIGAATOTHACCKINX  PAOTHAKOR. (JOPNHPOBIIHE TIPODECCHONATBHO. SHATHNHX





II. Цель и задачи деятельности
2.1 Цель   деятельности   научно-методического   совета   -   обеспечить   гибкость       и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышение квалификации, педагогических  работников, формирование профессионально  значимых  качеств, учителя, классного руководителя и воспитателя,  рост их профессионального мастерства.

 2.2.
 Задачи методического совета:
- создать   сплоченный   коллектив   единомышленников,   бережно сохраняющих   традиции школы,     стремящихся     к  профессиональному  постоянному     самосовершенствованию, развитию   воспитательно-образовательных   процессов   в   учреждении,    повышению   продуктивности преподавательской деятельности;

- способствовать   поиску   и   использованию   в   воспитательно-образовательном   процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических технологий;

- изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику  работы педколлектива;

- широко информировать об опыте образовательного учреждения в печати, в средствах теле – и радиовещания,  использования имеющего опыта в других образовательных учреждениях города, региона, страны;

- создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, воспитателя диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

- стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педколлектива в научно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работы учителя;

- проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных учебных   программ, учебных планов и

анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки обучающихся и учителей; 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

- способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

III. Приоритетные направления деятельности
3.1.В диагностической деятельности:
- диагностика потребностей педагогических и управленческих кадров в повышении квалификации;

- диагностика уровня педагогического профессионализма;

- диагностика информационных потребностей педагогов.
3.2. В информационной области:

- создание институционального банка педагогической информации и информационной педагогической системы;

- создание проблемно-ориентированных баз данных по актуальным вопросам развития образования.

3.3. В области содержания образования:

- методическое обеспечение освоения базисного учебного плана средней общеобразовательной школы;

- методическое обеспечение национально-регионального и школьных компонентов содержания образования;

- изучение проекта федерального государственного образовательного стандарта общего образования, других инноваций;

- дидактическое и методическое обеспечение введения нового содержания образования;

- пропаганда новых, педагогических технологий и оказание помощи педагогическим работникам в их освоении.

3.4. В инновационной и экспериментальной области:

- экспертиза инноваций, научное кураторство экспериментальной деятельности;

- организация опытно-экспериментальной работы;

- организация методической работы с кадрами. 

3.5. В области повышения квалификации:

- организация повышения квалификации педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения;

- организация профессионального консультирования на местах по актуальным проблемам с участием приглашенных представителей Департамента образования Администрации муниципального образования Надымский район 

- создание консалтинговой службы.

3.6. В области аттестации:

- участие в аттестации педагогических и руководящих кадров;

- участие в аттестации обучающихся;

- участие в аттестации образовательного учреждения.

IV. Права и ответственность научно-методического совета
4.1. Права:
- определять стратегические задачи функционирования и развития образовательного учреждения;

- обращаться к руководству школы с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической научно-методической документации;

- вносить предложения по улучшению деятельности педагогов школы в целом; обобщать передовой опыт;

- оценивать результаты обучения учителей различных категорий;

- представлять сотрудников школы к поощрению за результаты методической работы;

- вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать авторские и модифицированные программы, программы инновационной деятельности;

- вносить предложения в Положения о смотрах и конкурсах;

- разрабатывать тексты контрольных и срезовых работ, содержание анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса и внутришкольного контроля;

- требовать проявления терпимости и такта от всех сотрудников школы при проведении контрольных мероприятий.

4.2. Ответственность:

- за соответствие степени трудности контрольных работ государственным стандартам, своевременную реализацию государственных программ, учебного плана;

- за объективность анализа образовательного процесса, его результатов и оценки эффективности деятельности педагогов и методических и творческих объединений;

- за квалифицированную помощь руководителям экспериментов; за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень подготовки материалов по обобщению передового опыта;

- за своевременное утверждение положений;

- за объективность результатов учебно-воспитательного процесса.

V. Документация
5.1. Документами НМС являются:

- План работы НМС на текущий учебный год.

- Протоколы заседаний НМС.

- Информационно-аналитические и исследовательские документы.

