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Департамент образования

Администрации муниципального образования
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Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа 
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учителей русского языка и литературы
НА 2015 / 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Руководитель МО:

Маркарян К.А.
Единая методическая тема школы: 

«Управление качеством образовательных услуг на основе компетентностного подхода
 в образовании школьников 

в условиях перехода на ФГОС второго поколения».

Основные направления и задачи Программы развития школы:

1. Переход на новые ФГОС начального общего образования, обеспечивающие компетентностный подход, взаимосвязь фундаментальных знаний и практических умений:

· Создание материально-технической базы, отвечающей требованиям образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС, в том числе для предоставления качественного дополнительного образования.

· Создание адаптивной образовательной среды для осуществления перехода на стандарты нового поколения, обеспечения оптимального уровня развития каждого ученика, его задатков, способностей, творческого потенциала.

· Осуществление личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся, содействие развитию их индивидуальности, профессиональному самоопределению.

· Повышение эффективности профильного обучения за счет интеграции образовательных ресурсов, сетевого взаимодействия, повышения качества предпрофильной подготовки.

· Разработка рабочих образовательных программ основного и дополнительного образования, подготовка к лицензированию программ ДОД в условиях перехода к ФГОС второго поколения.
2. Создание нормативно-правовой базы и программы обеспечения по внедрению образовательных стандартов второго поколения:

· Разработка основной образовательной программы НОО, ОО.

· Разработка локальных актов, направленных на регуляцию результата образования при вариативном построении образовательного процесса.

· Разработка нормативно-правовой базы по введению в учебный план программы духовно-нравственного воспитания учащихся.

3. Системное использование ИКТ в образовательной деятельности:

· Совершенствование телекоммуникационной инфраструктуры (подключение каждого учебного кабинета к сети Интернет).

· Активное повседневное использование ИКТ педагогами в ОП.

· Предоставление современных образовательных услуг, постоянно доступных всем участникам ОП, на основе ИКТ (дистанционное обучение, Интернет - проекты, использование ресурсов электронных библиотек).

· Дальнейшее развитие банка цифровых образовательных ресурсов. 

4. Совершенствование системы дополнительного образования как инструмент социального развития:

· Расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей школы для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам.

· Реализация программы здоровьесбережения, сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья школьников, формирование мотивации учащихся на здоровый образ жизни.

5. Задачи в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

· Создание объединённого комплекса медико-психо-педагогических мониторингов, обеспечивающего инструментальную оценку качества индивидуального здоровья обучающихся, с целью подготовки рекомендаций детям, родителям, педагогам по профилактике и предупреждению заболеваний, функциональных нарушений.

· Совершенствование материально-технической базы образовательного учреждения для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

· Совершенствование организации питания обучающихся с учётом особенностей их здоровья.

6. Сохранение и развитие кадрового потенциала школы: 

· Совершенствование системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников школы, самообразования.

· Активизация методической работы и опытно-экспериментальной исследовательской деятельности педагогических работников.

· Прогнозирование будущих потребностей школы в кадрах на основе оценки предполагаемых изменений в организации образовательного процесса, внешней среде и движения кадров.

· Создание единой компьютерной системы управления школой.

· Диверсификация форм стимулирования работников школы.

7. Развитие внутришкольной системы оценки качества образования:

· Разработка электронного портфолио образовательного учреждения методических объединений педагогов, совершенствование электронного портфолио ученика и учителя.

· Привлечение потребителей, социальных партнёров, профессиональных экспертных сообществ к оценке результатов качества образования.

· Включение каждого педагога в системный мониторинг образовательной и личностной успешности школьников.

· Развитие системы государственно-общественного управления образованием.
Единая методическая тема объединения:

«Современный урок как фактор повышения эффективности и качества образования».
 Цель работы: совершенствование профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы, развитие их творческого потенциала, направленного на повышение эффективности и качества педагогического процесса.
Задачи:

· расширение спектра представлений о современных педагогических системах умений, навыков, применении инновационных педагогических технологий, методов, форм и приёмов организации обучения;

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех занятий;

· выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей;

· сосредоточение основных усилий методического объединения на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного поступления в вузы по избранной специальности;

· приобщение учащихся к культуре англоязычных стран на уроках иностранного языка;

· обеспечение непрерывного образования педагогов, повышение их профессиональной компетенции в условиях подготовки к сдаче ЕГЭ и ГИА;

· системное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности;

· организация исследовательской работы с обучающимися;

·  систематизация компетентностного подхода в образовании школьников в условиях перехода на ФГОС второго поколения.

Практический выход:

· трансляция педагогического опыта учителей МО на разных уровнях;

· участие педагогов МО в конкурсах различного уровня;
· дальнейшее повышение педагогической компетенции учителей посредством КПК;
· совершенствование уровня проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

· создание банков методического обеспечения, ЦОР; 

· организация участия обучающихся в конкурсах различного уровня;
	№

 п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание № 1 (август)

	1.
	Уточнение плана работы МО на 2015/2016 учебный год.
	Маркарян К.А.

	2.
	Рассмотрение и обсуждение рабочих программ, календарно-тематического планирования.
	Все педагоги МО

	3.
	Обсуждение плана работы с одаренными школьниками.
	Маркарян К.А.

	4.
	Институциональный конкурс педагогических разработок в учебно-воспитательной среде «Педагогический поиск».
	все педагоги МО

	Межсекционная работа (сентябрь, октябрь)

	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися

	Организация взаимопосещения уроков. Маркарян К.А.
	Проведение и анализ входных контрольных работ, обсуждение результатов, предоставление рекомендаций обучающимся. Все педагоги МО.

	Всероссийская олимпиада школьников

(I школьный этап)
Педагоги МО
	Организация исследовательской работы 
с обучающимися. Все педагоги МО.

	ВШК

	
	Ответственные

	Документация (годовой план работы, планы методической работы, самообразования).
	Маркарян К.А.



	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание №2 (ноябрь)

	1.
	Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ. Формирование реестра затруднений. Разработка индивидуальных маршрутов взаимодействия с учащимися по преодолению затруднений.
	Маркарян К.А., Герлейн М.Н.

	2.
	Анализ результатов входного контроля.
	Хидирнабиева Л.Н.

	3.
	Об организации и проведении окружных олимпиад
	Маркарян К.А.

	4.
	Мониторинг эффективности работы с одарёнными детьми на основе результатов олимпиад.
	Все педагоги МО.

	5.
	Методическая копилка. Использование приёмов современных образовательных технологий при конструировании урока
	Градобоева Е.А.

	Межсекционная работа (ноябрь, декабрь)

	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися

	Участие в проверке олимпиадных работ муниципального уровня
Хидирнабиева Л.Н.
	Анализ административных контрольных работ, обсуждение результатов, предоставление рекомендаций обучающимся.

	Единый методический день (РПМО): «Интерактивные формы и сетевые взаимодействия как ведущие ресурсы развития педагогических кадров».
	Участие в олимпиаде по УРФО.

 Все педагоги МО.

	Распространение опыта педагогами первой и высшей категории через серию открытых уроков и мастер-классов
Дьячкова Л.Е., Маркарян К.А., Хидирнабиева Л.Н.
	Проведение итогового сочинения 11 классы

	Семинар-практикум «Разработка компетентностных заданий».
все педагоги МО
	Всероссийский конкурс по русскому языку «Русский Медвежонок»
Маркарян К.А.


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание № 3 (январь)

	1.
	Анализ результатов итогового сочинения
	Маркарян К.А.

	2. 
	Анализ пробного ОГЭ по русскому языку
	Герлейн М.Н., Маркарян К.А.

	3.
	Об участии во Всероссийских конкурсах.
	Все педагоги МО

	4.
	Мониторинг работы по развитию детской одарённости.
	Все педагоги МО.

	5.
	О подготовке районной НПК «Старт в науку».
	Все педагоги МО.

	6.
	Методическая копилка. Использование приёмов современных образовательных технологий при конструировании урока
	Сеимова Д.Ю.

	Межсекционная работа (январь, февраль)

	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися

	Распространение опыта педагогами первой и высшей категории через серию открытых уроков и мастер-классов.
	Проведение репетиционной работы по подготовке к ОГЭ в 9-х классах.
Маркарян К.А., Герлейн М.Н.

	17.02.2015 День наук «О, сколько нам открытий чудных…», посвященный детскому поэту Агнии Львовне Барто (110 лет со дня рождения) 
все педагоги МО
	Проведение репетиционной работы по подготовке к ЕГЭ в 11-х классах. Маркарян К.А., Герлейн М.Н.

	Взаимопосещение занятий. 

все педагоги МО.
	

	ВШК

	
	Ответственные

	Дополнение банка компетентностных заданий
	Маркарян К.А.


	№ 

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание № 4 (март)

	
	Открытое заседание МО с использованием деятельностных форм методического обучения
	Все педагоги

	
	Проектная деятельность учащихся в рамках реализации ФГОС ООО (первые результаты)
	Хидирнабиева Л.Н., Маркарян К.А.

	Межсекционная работа (март, апрель)

	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися

	 Неделя молодого специалиста «Профессия – учитель. Первые шаги»
Градобоева Е.А., Сеимова Д.Ю.
	Подготовка и проведение пробных ЕГЭ.

Все педагоги МО.

	Единый методический день (РПМО): «Эффективные формы и актуальные направления подготовки учителей-предметников к введению ФГОС».
	Международная олимпиада по основам наук в УрФО
Сеимова Д.Ю.

	Защита достижений педагогов за текущий период
все педагоги МО
	Районный фестиваль-конкурс школьных самодеятельных театральных коллективов «Театральная весна-2016»

Градобоева Е.А.


	№ 

п/п
	Мероприятия
	Ответственные

	Заседание № 4 (май)

	
	Анализ работы МО.
	Маркарян К.А.

	
	Программно-целевое планирование работы МО
на 2016/2017 учебный год.
	Маркарян К.А.

	
	Рассмотрение и обсуждение рабочих программ на 2016/2017 учебный год.
	Все педагоги МО

	
	«Его Величество – УРОК» (радуга открытых учебных занятий, мастер-классов) в рамках Методического марафона «Грани педагогического мастерства»
	Все педагоги МО

	Межсекционная работа (май)

	Работа с педагогами
	Работа с обучающимися

	 Районный фестиваль-конкурс методических идей, инновационных технологий «Надымский педагог: практик, аналитик, исследователь».
	Подготовка и проведение пробных ЕГЭ.
Все педагоги МО.



	Неделя славянской письменности
все педагоги МО
	Проведение годовых контрольных работ.
Все педагоги МО.

	Единый методический день (РПМО): «Эффективные формы и актуальные направления подготовки учителей-предметников к введению ФГОС».
	

	ВШК

	
	Ответственные

	Мониторинг эффективности педагогической, научно-практической деятельности педагогов
	Маркарян К.А.


